Bekiildendd: 4400 Nyiregyhaza, Csalitos u. 17

) Keérelem
Az Elim Evangélikus Szeretetotthon Atyam Haza Idések Otthona
Nyiregyhaza
(mint személyes gondoskodast nyujtoé szocialis ellatas)
Igénybevételéhez
I.) Azellatast igénybevevé adatai:
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Il.)  Azelhelyezés jogcime

Soron Kivili elnelyezst K&r-e:.........ooirii i
Ha igen, annak oka:...........c.oooiiiii
o Az elhelyezést az altalanos szabalyok szerint (nem a b pontban felsorolt egyéb
korialmények) alapjan kéri O
o Az elhelyezést a gondozasi szukségletet megalapoz6d eqyéb koérilmények alapjan
kéri:
» A demencia korkép legalabb kdzépsulyos fokozata O

> Az ellatast igénylo egyediil ¢é1, és 80. életévét betdltotte vagy 0



Az ellatast igénylo egyediil él, hetvenedik életévét betoltotte és lakdhelye
koézmiives vizellatas vagy kozmiives villamosenergia-ellatas nélkili ingatlan

vagy O
Az ellatast igénylé egyediil él, és vakok személyi jaradékéban vagy hallasi
fogyatékoskent fogyatékossagi timogatasban részesuil. O

Az ellatast igénylé egyedil él, a hallasi fogyatékossadgon Kivili okbdl
fogyatékossagi tamogatasban részesiul, és az Orszdgos Rehabilitacios és
Szocidlis Szakértdi Intézet (a tovabbiakban ORSZI), illetve jogelddje
szakértdi bizottsaganak szakvéleménye, szakhatosagi allasfoglalasa az
onkiszolgalasi képességének hianyat allapitotta meg. O
Az ellatast igénylé egyedil él és a komplex mindsitésre vonatkozo részletes
szabalyokrdl szol6 7/2012. (11.14.) NEFMI rendelet 3. §(2) bekezdés f)
pontja szerinti E mindsitési kategOridba tartozé rokkantsdgi ellatasban
részesul, vagy rokkantsdgi jaradékban részesil, amit az ellatast, jaradékot
megallapitd jogerds hatarozat és a kérelem benyujtasit megel6z6 havi
nyugdijfolyositési, jaradékfolydsitasi csekkszelvény vagy bankszamlakivonat
masolataval igazoltak O
Az ellatast igényld egyediil €1, munkaképessegét 100%-ban elvesztette,
illetve legalabb 70%-o0s mértéki egészségkarosodast szenvedett és

Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes, amit az orvosszakért6i szerv, a
rehabilitacids szakértdi szerv vagy a rehabilitacids hatosag illetve jogelddje
érvényes és hatalyos szakvéleményének, szakhatosagi allasfoglalasanak,
hatarozatanak masolataval, hatdsagi bizonyitvanyaval igazoltak. O



Az |.-I11. adatlap kitoltése kotelezo!

»1” adatlap
Egészségi allapotra vonatkozo igazolas
(a haziorvos, kezel6orvos tolti ki)

1. Apolast-gondozast ny(jté intézmény esetén:
a) Esettorténet (eldzmények az egészségi allapotra vonatkozdan):



»1I” Adatlap
Jovedelemnyilatkozat

Az ellatast kérelmezd személyre vonatkozo személyi adatok:

(itt azt a lakcimet kell megjel6lni, ahol a kérelmez6 életvitelszertien tartzkodik)
TelefONSZAM * .

Az 1993. évi Ill. térvény 117/B8-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté6 mas
személy vallalja —e :*?
o lgen — ebben az esetben a Jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,IV.
Vagyonnyilatkozat” nyomtatvanyt nem kell kitolteni.
o Nem

Az ellatast kérelmezore vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto 6sszege

Munkaviszonybol és més foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo

Tarsas és egyeni vallalkozasbol, 6stermeldi, szellemi és mas 6nalld
tevékenységbdl

Tappenz, gyermekgondozasi tAmogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocidlis ellatasok

Onkormanyzat és munkatigyi szervek altal folyositott ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

*1 nem kotelezé megadni

*23 rovat kitdltése nem mindsiil tényleges vallalasnak
Biintetjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsdgnak
megfelelnek. A téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmet igazolé bizonylatokat
egyidejiileg csatoltam.
Hozzéjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a szocialis igazgatasi eljaras soran torténd
felhasznalashoz.

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Az ellatast igénybevevé (torvényes képviselo) alairasa




»11I” Adatlap
Vagyonnyilatkozat
(tartds bentlakésos intézményi ellatas kérelmezése esetén kell kitolteni)

A nyilatkozéra vonatkozd személyes adatok:

(itt azt a lakcimet kell megjeldlni, ahol a kérelmezé életvitelszeriien tartdzkodik)

A nyilatkoz6 vagyona:
1. Pénzvagyon:

2. Bankszdmlan/fizetési  szamlan  rendelkezésre  all6  6sszeg, ideértve a

bankszamlan/fizetési szamlan lekotott betéteket és a betétszerzédés alapjan
rendelkezésre alld 0sSzeget 1S:.......ccovvriiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn, Ft. A szamlavezeto

3. Takarékbetét-szerzodés alapjan rendelkezesre allo 0sszeg:............coeevvnnnn... Ft
A betétszamlat vezetd pénzintézet neve, Cime:............ooiiiiiiiiiiiiiiiiea

2. Ingatlanvagyon:

1. Lakastulajdon és lakotelek-tulajdon cime. ..o
helyrajzi szama....................... ,a lakas alapterulete:........................ m?,

a telek alaptertilete:.............. m?,tulajdoni hanyad:............ , a Szerzés
idejer............. év,

Ingatlan becsult forgalmi értéke:........................ Ft

Tulajdoni hanyad becsiilt forgalmi értéke:............................... Ft

Haszonélvezeti joggal terhelt: igen / nem (a megfelelé alahuzando)

2. Udiilétulajdon és tidiilé-telek tulajdon:

Cime:...........ooel. e, DENY T ZI

SZAMa:................... , az Uidiilo alaptertilete:............ m?,
A telek alapteriilete:................ m?, tulajdoni hanyad:.......... , a szerzés ideje:......... év
Becsiilt forgalmi érték:........................ Ft

3. Egyéb nem lakas céljara szolgaloépulet-(épuletrész) tulajdon megnevezése (zartkerti
épitmény, miihely, tizlet, miiterem, rendeld, garazs stb.)

03 0 =P ,
helyrajzi szama................. , alapteriilete:......... m?, tulajdoni hanyad:............. ,a
szerzés ideje:.......... ev,

Becsiilt forgalmi érték:........................ Ft

4. Term6fold tulajdon MEGNEVEZESE: ... . o.uinti ittt

Ol e ,



(04 0 L= PPN ,
helyrajzi szdma.................. , alapterulete:.............. m?, tulajdoni hanyad:............. :
az atruhazas ideje:................ év,

Becsiilt forgalmi érték:........................ Ft

A vagyonértékii jog megnevezése: haszonélvezetio, hasznalatio, foldhasznalatio,
lakédshaszndlatio, bérletio, jelz&logjogo, egyebo.

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek. Hozzajarulok a nyilatkozatban
szerepld adatoknak az eljarasban torténd felhasznalasahoz, kezeléséhez.

Kérelmezo/torvényes képviselo
Alairas

Megjegyzés:

Ha a nyilatkoz6 barmely vagyontargybol egynél tobbel rendelkezik, akkor a
vagyonnyilatkozat megfelelé6 pontjat a vagyontargyak szamaval egyezéen kell Kkitdlteni.
Amennyiben a vagyonnyilatkozatban feltiintetett vagyon nem a Magyar Koztarsasag teruletén
van, a forgalmi értéket a vagyon helye szerinti allam hivatalos pénznemében is fel kell
tintetni.



T4jékoztato a jovedelem- és a vagyonnyilatkozat kit6ltéséhez

I. Személyi adatok

1. Csaldd alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujtd bentlakasos szocialis,
gyermekvédelmi intézményben egytitt lako, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé
kozeli hozzétartozok kdzosségét kell érteni.

2. Kozeli hozzatartozo a jovedelemvizsgélat vonatkozasaban

2.1. a hazastars,

2.2. az élettars,

2.3. a hlisz évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd vér szerinti gyermek, orokbe fogadott
gyermek, mostohagyermek és a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény szerinti gyermekvédelmi
nevel6sziilo altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt
gyermek),

2.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd, nappali oktatds munkarendije
szerint tanulmanyokat folytato vér szerinti, érokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.5. a huszonot évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezo, felsGoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytat6 vér szerinti, 6rékbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.6. korhatéarra vald tekintet nélkil a tartdsan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, ha ez az allapot a gyermek
25. életévének betdltését megelézden is fennallt (fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozéasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogadod sziild, illetve a
sziild hazastarsa vagy élettarsa.

I1. Jovedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrdl
szarmaz6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemkeént figyelembe nem vett bevételt és
az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozoi adordl, illetve az
egyszerusitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szol6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Osszegben kell feltlintetni. Elismert
koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl szolo torvényben elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszerisitett vallalkozasi ado, a
maganszemélyt terheld egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és
jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari
tagdij és munkavallal6i jarulék.

Ha a maganszemély az egyszerUsitett vallalkozoi ado vagy egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemaddrol szolo torvény szerint
elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezégazdasagi
Ostermeld addévi Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tdmogatast folyositottak, annak a folyositott tamogatassal novelt dsszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd
az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelel6 Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illet6leg
allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld 6sszeggel.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként
adott atmeneti segélyt, a lakasfenntartasi tdmogatast, az addssagcsokkentési tdmogatast, a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott pénzbeli
tamogatast, a kiegészité gyermekvédelmi timogatas melletti potlékot, a neveldsziilok szamara fizetett
nevelési dijat és kilén ellatmanyt, az anyasagi tdmogatast, a szépkortak jubileumi juttatasat, a fogadd
szervezet altal az énkéntesnek kiilén torvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében
tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznéldshoz nyujtott tdmogatast. Nem mindsiil
jovedelemnek az alkalmi munkavallal6i kdnyvvel térténé foglalkoztatas, az egyszerisitett foglalkoztatasrol
sz0l6 torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott
az addrendszeren kivili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkéra
1étesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartdsi munka) a havi
ellenértéke.

A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskort igénybe vevd esetén kell feltiintetni, kilon-kilén. A csalédi
pétlékot, az arvaelldtast és a tartasdij cimén kapott Osszeget annak a személynek a jovedelmeként kell
figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap,



- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazé jovedelem esetén a kérelem
benyutjtasat megelézo tizenkét honap
alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyittesen figyelembe venni.

I11. Jévedelem tipusai

1. Munkaviszonyb6l és mas foglalkoztatdsi viszonybol szadrmaz6 jOvedelem: Kkildndsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban, kormanytisztvisel6i jogviszonyban,
birosagi, (igyészségi, igazsdglgyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgéari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzédéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre
iranyulé tevékenységbol, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremiikodést igényld -
tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Térsas és egyéni vallalkozashol, éstermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl szarmazo
jovedelem: itt kell feltlintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgald tevékenységébol
szarmaz6 jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasdg maganszemély tagja altal kiilon szerzddés szerint
teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi timogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi
dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi pétlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatasok: Oregségi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij, Ozvegyi és sziiléi nyugdij, arvaellatds és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok;
rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi
jaradék, rehabilitacios jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaro
jovedelempotlék.

5. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatasok: kiilondsen az idéskortiak jaradéka, a
rendszeres szocialis segély, az apolasi dij, az addssagcsokkentési tamogatas; munkanélkili jaradék,
allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési timogatasként folydsitott keresetp6tlo juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az dsztondij, szakképzéssel Osszefliggd pénzbeli juttatisok, neveldsziiléi dij,
szocidlis gondozéi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazd jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébol, vagyoni értékii jog atruhazasabol szarmazd jovedelem, életjaradékbol, fold és méas ingatlan
bérbeadasabol szarmazo jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt
feltlintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bévithetok, valamint Kitdltésiik mellékletben folytathato.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy annak
maésolatat kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltlintetett pénzvagyonrol a kérelemhez mellékelni kell a bankszamlakivonat, a
betétkdnyv, illetve a takarékbetét-szerz6dés masolatat.

A vagyoni értékii jogok értékének megallapitisa

72. 8 (1) A vagyoni értékii jogok egy évi értékéiil az ezzel terhelt dolog - terhekkel nem csokkentett -
forgalmi értékének egyhuszad részét kell tekinteni.

(2) A meghatarozott id6re sz6l6 vagyoni értékii jog értéke az egyévi érték és a kikotott évek szorzata. A
jog igy szamitott értéke azonban nem haladhatja meg az egyévi érték 20-szorosat, illetve természetes
személy javara Kikotott haszonélvezet, hasznalat joga esetén az egyévi értéknek a (4) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott életkor szerinti t6bbszorosét.

(3) A bizonytalan id6re terjed6 vagyoni értékil jog esetében a jog értéke - a (4) bekezdésben foglaltak
Kivételével - az egy évi érték 6tszorose.

(4) Ha a vagyoni értékii jog valamely személy életének, hdzassaganak vagy 6zvegységének idejére terjed,
annak értékét az illet6 személy életkorahoz képest a kovetkez6 modon kell megallapitani:

a) ha a vagyoni értékii jog jogosultja:

25 évesnél fiatalabb, az egyévi érték 10-szerese,
25-50 éves, az egyévi érték 8-szorosa,
51-65 éves, az egyévi erték 6-szorosa,
65 évnél iddsebb, az egyévi érték 4-szerese;

b) ha a vagyoni értékii jog tartama mind a jogosult, mind a koételezett élete, hazassaga vagy 6zvegysége
idejétél fugg, az a) pontban megéallapitott szorzok alkalmazasanal a két személy koziil az idésebbnek az
életkora az iranyado;

c) ha a vagyoni értékii jog tartama t6bb egyidejiileg jogosult személy élettartamatol fiigg, mégpedig oly
maodon, hogy a jogosultsag a legelszor elhalt személy halalaval megszinik, az értékelésnél a legidésebb
személy életkora az iranyado; ha pedig a jogosultsag a legutébb elhalt személy halalaig tart, a kiszamités a
legfiatalabb személy életkora szerint torténik. Az igy kapott értéket, mint illetékalapot az egyes jogosultak



kozott olyan ardnyban kell megosztani, mint amilyen arényt az életkoruk szerint szamitott vagyoni értéki jog
értéke ezek egyittes értékében képvisel;

d) ha a vagyoni értékii jog tartama a hazassag idejére terjed, a kiszamitasnal az id6sebb hazastars életkora
az irdnyado.

(5) Az idéleges tudiiléhasznalati jog értéke: e jog egy évi értékének [72. § (1) bekezdés] annyiszor
haromszazhatvan6tod része, ahany nap megszerzésérél szol a szerzOdés. Egyebekben a 72. § (2)-(3)
bekezdésében foglaltak az iranyaddak.

(6) Az (1)-(5) bekezdéstdl eltérden az onalld orvosi tevékenység miikodtetési joganak értékét a vonatkozo
adasvételi vagy ajandékozasi szerz6désben megjelolt - illetdleg folytatas esetén a szerzo fél altal bejelentett -
érték alapjan lehet megéllapitani. Amennyiben az el6zéek szerinti érték nem fejezi ki a valds
értékviszonyokat, az allami adohatésag becslés Gtjan allapitja meg az értéket.

A kérelemhez kérjuk, sziveskedjen az alabbi dokumentumokat csatolni:

Az ellatast kérelmez6 TAJ kartyaja, lakcimkartyaja, adéazonositd jele, sziletési
anyakdnyvi kivonat, ha van kdzgyogyellatési igazolvany és oltasi kiskonyv masolata
Eltartasi szerz6dés esetén az eltartasi szerz0dés masolata.

Gondnok kirendeld hatarozat, ha az ellatast igényld személy cselekvoképességet érintd
(korlatozo vagy kizard) gondnoksag alatt van.

Ideiglenes gondnoksag esetén az ideiglenes gondnokséagot fenntartd jogerds birdsagi
Végzés.

Idések Otthona igénybevételére iranyuld kérelem esetén - ha az elhelyezést altalanos
szabalyok szerint kérik — a gondozasi szlikséglet vizsgalata soran be kell mutatni a
gondozési szikseglet megitélését szolgald, rendelkezésre allé leletek és
szakvélemények masolatat.

Amennyiben az id6ésotthoni ellatast a gondozasi szukségletet megalapozd egyéb
kortalmények alapjan keérik, az alabbi dokumentumokat kell bemutatni:

» Demencia korkép esetén az orvosszakértdi szerv vagy a Pszichiatriai, illetve
Neurolégiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum vagy
pszichiater, neurologus, geriater szakorvos szakvélemenyével igazoltak.

» Az életkort személyazonositasra alkalmas igazolvany masolataval kell
igazolni.

» Kozmivesités hianya esetén személyazonositasra alkalmas igazolvany
masolata és a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6jének igazolasa a kozmiivesités
hianyarol.

» Vakok személyi jaradéka illetve hallasi fogyatékosként fogyatékossagi
tamogatasban részesiild esetén a személyazonositdsra alkalmas igazolvany
masolata és az ellatast megéllapitd jogerés hatarozat vagy az ellatas
folyositasat igazold irat masolata.

» [Fogyatékossagi tamogatasban részesiilé esetén a személyazonositasra alkalmas
igazolvany madsolata és az ORSZI, illetve jogelddje érvényes és hatalyos
szakvéleményeének, szakhatdsagi allasfoglalasanak masolata az 6nkiszolgalasi
képesség hianyarol.

» Munkaképesség 100%-os elvesztése illetve 80% egészségkarosodas esetén
személyazonositasra alkalmas személyigazolvany masolata és a nyugdijat,
jaradékot megallapité jogerés hatarozat, vagy a kérelem benyujtasat megel6z6
havi nyugdij-folydsitasi, jaradékfolydsitasi csekkszelvény  vagy
bankszdmlakivonat mésolata.



Adatkezelési tajekoztatd
az ellatotti/gondozotti jogviszonyhoz kapcsolodo adatkezelésrol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679. szdmu rendelet (GDPR) és az informacios onrendelkezeési
jogrol és informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) eléirasainak valé maradéktalan
megfelelés érdekében intézménylink az aldbbi adatkezelési tajékoztatast nydjtja személyek adatainak

kezelésérol.

Jelen adatkezelési tajékoztaté cimzettjei: az ellatott/gondozott, annak torvényes képviseloje, valamint a
jogszabaly erejénél fogva adatkezelésinkkel érintett személyek: (pl. hozzatartozok), akik a részletesebb
tajékoztatas érdekében tovabbi informaciéért intézményinkhoz fordulhatnak.

I: KI KEZELI AZ ON ADATAIT?
Munkaltato neve: Elim Evangélikus Szeretetotthon
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Csalitos u. 17.

Telephelyei:

OCoOoO~NOOUTES WN -

. szamu telephely: 4400 Nyiregyhaza, Derkovits u. 21.

. szdmu telephely: 4400 Nyiregyhéaza, Dobsina u. 7.

. szdmu telephely: 4400 Nyiregyhaza, VVorosmarty u. 11.

. szamu telephely: 4400 Nyiregyhaza, Kassa u. 19.

. szdmu telephely: 4400 Nyiregyhaza, Szinhaz u. 15.

. szamu telephely: 4400 Nyiregyhaza, S6lyom u. 37-39. 1/1
. szamu telephely: 4400 Nyiregyhaza, S6lyom u. 37-39. 1/2
. szdmu telephely: 4400 Nyiregyhaza, Selyem u. 49.

. szamu telephely: 4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 9.

E-mail: elim@Iutheran.hu

Telefonszam: 42/506-152

Honlap: www.elim.hu

Fenntarté: Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Fenntartdi jogokat gyakorld szerv: Magyarorszagi Evangélikus Egyhéaz

II. MILYEN CELBOL KEZELJUK AZ ADATAIT?
o Az On adatainak kezelését szamunkra jogszabaly irja eld az On 4ltal igénybe venni kivant
szolgaltatas nyljtasa érdekében.
o Az adatkezeléssel célunk az is, hogy ezen szolgaltatasokat biztonsaggal és mindségben vehesse igénybe.

o Tovabbi

célunk, hogy eseményeinket, szolgéltatisainkat népszeriisitsiik, azokrol tajékoztatast

nyujtsunk.

[11. MILYEN ADATAIT KEZLEJUK?
o Olyan adatokat, amelyek kezelését az ellatashoz fiiz6déen jogszabaly irja el6. Ilyenek lehetnek:

név, sziiletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, nem tarsadalombiztositasi azonositd jel
(TAJ), addazonosité jel, személyazonosité okmany szdma és tipusa, allampolgarsag,
bevandorolt, letelepedett, vagy menekilt, hontalan jogallasa, szabad mozgasanak és
tartozkodasanak joga lakohely, tartozkodasi hely, értesitési cim, cselekvéképességre vonatkozd
adat,

téritési dij dsszege, jovedelem Gsszege és tipusa,

telefonszam, e-mailcim,

egészségugyi- fizikai, mentélis és pszichés — allapotra vonatkoz6, a mindennapi ellatdshoz
szlikséges adatok,

hozzétartoz6 neve, sziiletési neve, lakohelye, tartézkodasi helye, értesitési cime, telefonszéma,
e-mail cime,

torvényes képvisel6 neve, sziiletési neve, lakdhelye, tartézkodasi helye, értesitési cime,
telefonszdma, e-mail cime, gyam vagy gondnok esetében az alkalmassagéval kapcsolatos
adatok és a kirendelésének hatosagi hatarozatban megjel6lt koriilményei.

o Az On hozzajarulasaval kezeljik tovabba szolgaltatasunk igénybevételétél kezdédéen a kozosségi
alkalmakon, eseményeken, az intézményben szervezett egyéb programok alkalmaval készitett
kép-, vided- és hangfelvételeket.

IV. MEDDIG KELEZJUK ADATAIT?



o Az On ellatotti/gondozotti jogviszonyaval kapcsolatos személyes adatokat a jogviszony
megsziintetésétél szamitott legfeljebb 8 évig 6rizziik meg, kivéve, ha a jogszabaly hosszabb
meg6rzési idot ir el6, vagy tiltja a selejtezést.

o A hozzajarulasaval kezelt adatok torlése megtorténik akkor, ha On ezt kéri, vagy ha azokra mar
nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték illetve kezelték.

Biztositjuk arrol, hogy az adatokat a fentiek szerinti hataridében, biztonsigos mddon semmisitjik meg,
hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben sajat, vagy kozeli hozzatartozojanak azon személyes adataiban véaltozas
térténik, amelyet korabban intézménylinknek megadott, a valtozasroél kételes haladéktalanul tajékoztatni
intézménytinket.

Tajékoztatjuk, hogy jogaban all az adatkezelésrdél barmikor tajékoztatdst kérni, valamint helyesbitheti
személyes adatait, vagy kérheti azok torlését. Kérjik, ehhez kildjon Gzenetet Adatkezelé I. pontban
megjeldlt e-mail cimére.

V. MI ALAPJAN KEZELJUK ADATAIT?
o A hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseit teljesitjik adatai kezelésével. Ezen vonatkozo
jogszabalyok pl.:
1993. évi Ill. térvény (Szt.)
» 369/2013 (X.24.) Korm. rendelet
» 1/2000 (1.7.) SzCsM. rendelet
> 2012. évi I. tv. (Mt.)
o Amely adat kezelését jogszabily nem irja el6, azt az On (vagy torvényes képviselGje)
hozzajarulasa alapjan kezeljik (pl. kép-, vided-, hangfelvételek).
Kérjiik, hozzajarulasat a megfeleld tajékoztatds, igy jelen tajékoztatd részletes megismerését koveten adja meg!

V1. KINEK ADHATJUK TOVABB ADATAIT?

A birtokunkba kerult adatokat kizarélag a jelen tajékoztatéban meghatarozott célok megvalésitdsaban
kozremiikodé munkavallalok, megbizottak, az intézményben esetlegesen szakmai gyakorlatot végzék
kezelik, akiket valamennyi altalunk megismert adat tekintetében titoktartasi kotelezettség terhel.

o A jogszabalyi eldirasok szerint a birtokunkba keriilt adatokat kizarolag:

» a vonatkozo6 kozhitelli nyilvantartasok részére,

> az esetlegesen eljard illetékes hatsag vagy birdsag részére, tovabba

> az On sziikséges egészségiigyi kezelése érdekében az Ont ellatd egészségiigyi intézmények
tovabbithatjuk.

o A szolgaltatasok mindéségének és jogszeriiségének biztositasa céljabdl adatait tovabbithatjuk a
fenntartéi ellenérzéseket, monitoring ellendrzéseket végzo szervezeti egységek, személyek részére,
amely szervezeti egységek ugyanazon adat- és titokvédelmi rendelkezéseknek kotelesek
megfelelni, mint intézményunk.

VI. MIT TESZUNK AZ ON ADATAI VEDELEME ERDEKEBEN?

Személyes adatainak biztonsaga érdekben technikai, adminisztrativ és fizikai biztonsagi intézkedésekkel
biztositjuk, hogy személyes adataihoz csak az arra jogosultak férhessenek hozza és azokat a megadott
célokra, a szlikséges ideig hasznalhassak.

Ennek érdekében az adatkezelé a belsé adatvédelmi szabalyzataval osszhangban megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, valamint betartja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatvédelmi jogszabalyok rendelkezései alapjan és a technika adott &lldsa szerint is a megfelelé védelmi
szint eléréséhez és érvényesuléséhez szilkségesek az adatvesztés és az illetéktelenek altal torténé hozzaférés
elkerilése érdekében;

o A személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai eszkdzoket Ugy valasztjuk meg és
Uzemeltetjuk, hogy a kezelt adat hitelessége és hitelesitése biztositott legyen, tovdbba a
jogosulatlan hozzaférés ellen védett legyen;

o A személyes adatokat bizalmas adatként minésitjiik és kezeljiik, munkavallaléink szimara a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kitelezettséget irunk eld;

o Biztositjuk az adatok, az adathordoz6 eszkdzok és az iratok megfelelé fizikai védelmét (zarhato
szekrény, jelszavas védelem, virusvédelem, tiizfal az informatikai védelem érdekében).

VII. MELYEK AZ ON JOGAI SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEVEL KAPCSOLATBAN?



Onnek joga van kérelmezni a személyes adataihoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésiik korlatozasat és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint joga van az
adathordozhatésaghoz.

Az aldbbiakban néhany fontos fogalmat ismerhet meg:

Téajékoztatashoz vald jog: Kérésére az adatkezelé részletes tajékoztatast nyijt az altala kezelt adatokrol,
az adatkezelés céljarol, idotartamarol, az adatkezeléssel osszefiiggd tevékenységekrdl, tovabba arrdl, hogy
kik és milyen célbdl kapjak meg az adatait.

Hozzéaféréshez valé jog: On jogosult az Adatkezel6tél visszajelzést kapni arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e és ha igen, Ugy jogosult arra, hogy az adatkezel$ altal
kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon.

Helyesbitéshez vald jog: On jogosult a pontatlan vagy hianyos személyes adatainak helyesbitését, illetve
kiegészitését kérni.

Torléshez valo jog: Kérheti a személyes adatainak torlését, amennyiben azok kezelése az adatkezeld
szamara mar nem feltétleniil sziikséges abbol a célbdl, amelybdl azokat kezelte vagy gyiijtotte, illetve
egyéb mas esetekben. Ez azonban nem jelent feltétlen torlési kotelezettséget. Az adatkezelé megtagadhatja
a torlést, ha példaul jogszabaly irja elé az adatok Kezelését, vagy az adatok kezelésének mas egyéb
jogalapja, vagy jogszabalyban meghatarozott célja van.

Az adatkezelés korlatozdsdhoz vald jog: Bizonyos helyzetekben — amennyiben jogszabaly nem teszi
kotelezévé azt — jogosult személyes adatainak tovabbi kezelését korlatozni. Korlatozott adatkezelés esetén
adatait taroljuk, de nem kezeljuk.

Tiltakozashoz valo jog: Jogosult bizonyos adatkezelések ellen tiltakozni.

Adathordozhatésaghoz val6 jog: Jogosult bizonyos személyes adatairél masolatot kérni, és azokat egy
masik adatkezelonek tovabbitani.

Onnek joga van hozza, hogy az adatkezeléshez valé hozzajarulasat barmilyen idépontban visszavonja,
azonban a hozzajirulds visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés, tovabba a jogszabaly altal elrendelt adatkezelés jogszeriiségét.

VIII. MIT TEHET, HA NEM ERT EGYET AZ ADATKEZELESSEL?

Kérjiik, hogy adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval, elsésorban adatvédelmi tisztviselénket keresse.
Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdésége:

Hanganov Kft.: info@hanganov.hu

Séndorné Hargita Edit 06-20/620-2900

Felhivjuk figyelmét, hogy lehetdsége van panaszt benyujtani a feliigyeleti hatosaghoz.
Feliigyeleti hatosag elérhetdségei:

Neve: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cime: 1530 Budapest, Pf. 5

E-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszama: (+36)-1-391-1400

Bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be vagy annak kozvetlen veszélye all fenn.

Amennyiben a nem megfelels adatkezelésre vonatkozé vad alapjan az On iltal inditott eljarasokban
sziiletett dontéssel nem ért egyet, a dontés kozlésétdl szamitott 30 napon beliil birésaghoz fordulhat.

Sipos llona
intézményvezetd

A tajékoztato egy peldanyat atvettem:

NyIregyhaza, 20. ... c.oieiiiiiiiiiiiis e
alairas


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

A Nyiregyhaza, Bessenyei tér 9. szam alatti "Atyam Haza" MET Idések Otthona

3. szamu melléklet a 36/2007. ( X11.22.) SZMM rendelethez

ERTEKELO ADATLAP

(mint személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas) gondozasi sziikséglet vizsgalatahoz

Személyes adatok:

Meérotabla:
Tevékenység, Ertékeljen 0-4 pont kozott Intézmény-
funkcié (a pontérték a sziikséges segitség mértékeével emelkedik) vezeto Haziorvos
Térbeli-idobeni 0: mindig, mindenkor térben, id6ben, személyeket illetéen
tajékozodas tajékozott
1: esetenként segitségre, tajékoztatasra szorul
2: részleges segitségre, tajékoztatasra szorul
3: gyakran tajékozatlan
4: térben-idoben tajékozatlan
Helyzetnek 0: mindig, mindenkor a helyzetnek megfeleléen viselkedik
megfeleld 1: esetenként bonyolultabb helyzetekben segitségre szorul
viselkedés 2: gyakran az adott helyzetnek nem megfelel8en viselkedik
3: nem megfeleld viselkedése gyakran kellemetlenséget okoz,
reakcidja nem kiszamithato - viselkedési kockazat
4: nem képes az adott helyzetnek megfelelden viselkedni
Etkezés 0: onmagat kiszolgalja, 6nalloan étkezik
1: felszolgalast igényel, de 6nalldan étkezik
2: felszolgalast és evOeszkdz tisztitasdhoz segitséget igényel
3: felszolgalas és elfogyasztashoz részbeni segitséget igényel
4: teljes segitséget igényel az étel elfogyasztasahoz
Oltozkodés 0: nem igényel segitséget 1:
onalloan végzi, de a megfeleld ruhanemiik kivalasztasahoz
segitséget igényel
2:egyes ruhadarabok felvételében igényel segitséget
3: jelentOs segitséget igényel az 6ltozkodésben, megfeleld
o6ltozet kivalasztasdban
4: oltoztetés, vetk6z€s minden szakaszaban segitségre szorul
TiSZté!k(fd{Es L 0: sziikségleteit felmérve onalldan végzi
(személyi higiéné 1: sziikségleteit felismeri, bizonyos feladatokhoz segitséget
biztositasa)

igényel

2: sziikségleteit felismeri, tisztalkodni csak segitséggel tud
3: részlegesen ismeri fel sziikségleteit, segitséget igényel
4: nem ismeri fel sziikségleteit, tisztalkodni 6nalldéan nem
képes




WC hasznalat

0: 6nallé WC hasznalatban, 6ltozkodésben, higiénés feladatait

ellatja 1:
Onalloan hasznalja a WC-t, de 6ltézkodésben és vagy higiénés
feladatokban ellendrizni kell 2:
Onalloan hasznalja a WC-t, de 6ltézkodésben és vagy higiénés
feladatokban segiteni kell 3:
segitséget igényel WC hasznalatban, 61t6zkddésben, higiénés
feladatok elvégzéséhez 4:

segitséggel sem képes WC hasznalatra, 61tozkodésre, higiénés
feladatok elvégzésére

Kontinencia 0: vizeletét, székletét tartani képes
1: 6nalldan pelenkat cserél, elvégzi a higiénés feladatait
2: pelenka cserében, 6ltdzkddésben és vagy higiénés
feladatokban alkalmanként segitséget igényel
3: renszeres segitséget igényel pelenka cserében,
0ltozkodésben, higiénés feladtok elvégzésében
4: inkontinens, teljes ellatasra szorul
Kommunikacié 0: kifejezokészsége, beszédértése jo
Képes-e 1: kommunikéacioban i6szakosan segitségre szorul
megfogalmazni, 2: beszédértése, érthetdsége megromlott
elmondani 3: kommunikaciora csak segédeszkozzel vagy csak

a panaszat,
megérti-e amit
mondanak neki

metakommunikéciora képes
4: kommunikaciora nem képes

Terapiakovetés
Rabizhato-e az
eldirt gyogyszerek
adagolasa, szedése

0: az orvos utasitasait, eldirt gyogyszeres terapiat betartja

1: gyogyszerelésben segitséget igényel, utasitasokat betartja
2: elrendelt terapiat tartja, segitséggel tudja tartani az
utasitasokat 3:
elrendelt terapiat, utasitasokat ellendrzés mellett tartja

: gyogyszer bevétele csak gondozoi ellenorzéssel

Helyzetvaltoztatas

: Onalldéan

: 6nalloan, segédeszkoz hasznalataval
: esetenként segitséggel

: gyakran segitséggel

: nem képes

Helyvaltoztatas

: Onalldéan

: segédeszkodz 6nallo hasznalataval

: segédeszkoz hasznalataval, segitséget esetenként igényel
: segédeszkoz hasznalataval, gyakran csak segitséggel

: nem képes

Eletvezetési
képesség
(feliigyelet igénye)

S | W= O WD = O~

: Onalldéan 1:
esetenkénti tanacsadas, részfeladatra betanithato 2:
személyes sziikségletei ellatasaban segitségre szorul

3: személyes sziikségletei ellatasaban gyakran vagy
rendszeresen segitségre szorul, belatasi képessége hianyzik

4: alland6 24 oras feliigyelet




Latas 0: jol 1at, szemiiveg hasznalata nélkiil
1: jol 1at, szemiiveg hasznalataval
2: szemiiveg hasznalatara szorul, de elutasitja azt

3: szemiiveg haszndlataval sem kielégito a latasa (pl. halyog,

érbetegség)
4: nem lat
Hallas 0: jol hall, atlagos hanger6 mellett
1: atlagos hanger6 mellett idénkénti hallasproblémai vannak
2: hallokésziilék hasznalatara szorul
3: van hallokésziiléke, de nem képes hasznalni vagy elutasitja
4: nem hall
Fokozat: Intézményvezeto és az orvos altal adott 6sszes pontszam
Ertékelés:
Fokozat Ertékelés Pontszam Jellemz6k
Tevékenységeit Az egyérn a \’/izsgélt tf:ffe.éke?nysé’gekc?t fel, tudja Végezni.
0. . 0-19 A szolgaltatés a szocialis és egészségi allapot szinten
elvégzi L N
tatasara korlatozodik.
Egyes Az egyén egyes tevékenységekben hetente tobszor
L tevekenységekben| 20 - 34 segitségre szorul vagy figyelmet, iranyitast igényel
segitségre szoruld gliseg 8y Hey > Ty Benyet.
, Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi
Részleges o S
IL. . , 35-39 |rendszeres segitségre szorul vagy napi szintii kontrollt
segitségre szorulo .,
igényel.
Teljes ellitésra /’%z egyén teljes e':llétéSfa, folyamat?s grondozésr'a,
111. , 40 - 56 |apolasra szorul, intenziv odafigyelést és gyakori
szorulod e
beavatkozast igényel.

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulo szocialis raszorultsag vizsgalatanak és
igazolasanak részletes szabalairdl szol6 36/2007. (X11.22) SZMM rendelet 4.§(1) bekezdés ..........
pontja/alpontja szerint egyéb koriilmények allnak fenn.

A vizsgdlat eredménye alapjan:

a, szocialis segités a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allaponot alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol szolo 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet 3/A. §

(1) bekezdés b) pont .......... alpontja szerinti egyéb koriilmény alapjan

b, személyi gondozas

¢, id6sotthoni elhelyezés

nyujthato.

intézményvezetd/szakértd orvos

A gondozasi sziikséglet feliilvizsgalatat az intézmény fenntartojatol lehet kérni.
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